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1. Einstieg: ,,Die Abgabeschublade”

Was passiert mit Priifungsleistungen?
Hausarbeiten, Prasentationen, Projekte ...

— bewertet

Klausur

S a8 - abgegeben
Fo 8 o

- verschwunden

,Ftiir wen wurde das eigentlich gemacht?”
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Prifungen sind oft punktuell & folgenlos

- sie geben nur punktuell Auskunft tGiber Lernen
- sind haufig am Ende einer Lerneinheit angesiedelt
- Fokus liegt auf Ergebnis (summativ) statt auf Prozess

=>» Genau hier entsteht ,,die Abgabeschublade”

- einmaliger Leistungsnachweis, keine Weiterverwendung, kein Anschluss an Lernprozesse

- Prufungen liefern oft nur einen ,,Momentaufnahme-Schnappschuss” und verschwinden
danach
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2. Perspektivwechsel: OER/OEP-basierte Priifungen

KI-Disruption und die Folgen

- Kompetenzorientierung statt Inhaltsorientierung (Bologna)

- weg von Wissensreproduktion und Lehrenden als Wissenshuter:innen mit
Lernenden als Empfanger:innen

- hin zu co-kreativen Prozessen (Lehrende, Lernende, mit KI) und Lernbegleitung auf
individuellen Pfaden

(Schorer, 2025)
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Wandel von Priifungsformaten und -kultur

- grundsatzliche Entwicklung von ergebnisorientierten Priufungsformaten
(meist am Ende einer Lerneinheit, summativ, Zertifikat steht im Vordergrund,
Assessment for Certification) hin zu prozessorientierten und mehreren
studienbegleitenden Prifungsformaten (formativ, Assessment for Learning)

- Funktionen von Prifungen: Diagnose von Leistung, Auslese, Rickmeldung

- veranderte Lern- und Prifungsprozesse: Denk-, Schreib- und
Aneignungsprozesse mit KI-Tools trainieren

> (Reinmann, in: Gerick et.al., 2022, S. 25-26, S. 28ff.) v
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Open
Kennzeichen OER g ey
N ——__

- OER sind per se nicht ,fertig” und bieten sich daher als studien-
begleitendes Prifungsformat in einer LV an

- dem Format einer OER an sich sind keine Grenzen gesetzt = Format variabel

- sie konnen allein oder in Gruppen oder in direkter Kooperation mit der Lehrkraft
erstellt werden = Unterrichtssetting variabel

- fur Lernende motivierend, weil sie eine eigene , richtige” Publikation (mit DOI) in
ihren CV aufnehmen konnen = friihe Auseinandersetzung mit dem
Wissenschaftsbetrieb

- OER trainieren nachhaltiges Lernen, agiles Denken, kollaboratives Arbeiten, Peer-
Feedback, Informations- und Medienkompetenzen, digitale Kommunikation =
> FUTURE SKILLS
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Konkrete OER-Priifungsformate

Lerntage-

H5P- blcher/ Hand-
Aufgaben E- reichung

. Portfolios
Wiki-
Artikel
Offene
Lehr-
blicher

Erklar-
videos

Interview Konzept-
-leitfaden papier
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Ften i e 3. Praxisbeispiele aus Co-WOERK

Beispiel 1

Studiengang Soziale Arbeit - Hochschule Neubrandenburg
Prof. Dr. phil. Anja Schwertfeger

St u d i e re n d e n ko h O rte 1 Professur Sozialpadagogik und ihre Didaktik
Aufgabenstellung fur die Erstellung von interaktiven Bluchern

HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

erainy o Appred S ionces

Auftrag T

Sie sind Sozialarbeiter*innen und haben im Rahmen Ihrer beruflichen Tatigkeit den
Auftrag, lhren Kolleg*innen ein reformpadagogisches Konzept ndher zu bringen. Sie

werden beauftragt, eine digitale Selbstlerneinheit zu entwickeln.

Bitte erstellen Sie eine digitale Bildungsressource — ein interaktives Buch — auf der Basis wissenschaftlicher Literatur
(mind. 5 Quellen). Empfehlenswerte Literatur finden Sie in unserem LMS-Kurs, Recherchieren Sie gern dariiber hinaus.

Orientieren Sie sich an der vorgegebenen Gliederung und an den Lernzielen, die mit Ihrem interaktiven Buch erreicht
werden sollen.

Die digitale Bildungsressource soll mind. gin selbsterstelltes Lehrvideo enthalten.
An den letzten beiden Seminartreffen (10. und 17.06.) werden die Arbeitsstdnde der Projekte im Plenum prasentiert. v

In der mdl. Priifung wird die fertiggestelite Bildungsressource prasentiert, die Inhalte erldutert und diskutiert. Die

A . Bildungsressource ist eine Woche vor dem Priifungsdatum fertig zu stellen.

Darauf
aufbauend
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Studiengang Soziale Arbeit - Hochschule Neubrandenburg

Prof. Dr. phil. Anja Schwertfeger
St u d i eren d en ko h (o) rte 2 Professur Sozialpadagogik und ihre Didaktik
Aufgabenstellung fur die Erstellung von wissenschaftlichen Postern.

HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

Auftrag i

Bitte erstellen Sie in 3er Gruppen ein wissenschaftliches Poster (mit PowerPoint oder Canva) auf der

Basis wissenschaftlicher Literatur (mind. 3 Quellen) zu einem/r Reformpadagogen/in und seinem/
ihrem reformpadagogischen Ansatz.

Bearbeiten Sie hierflir zundchst die interaktiven Blicher zu den jeweilgen Vertreter*innen und ihren
reformp&dagogischen Ideen und nutzen Sie dariiber hinaus die empfehlenswerte Literatur in unserem
LMS-Kurs. Entscheiden Sie sich fir Ihr wiss. Poster fiir eine/n Vertreter*in mit ihrem/seinen Ansatz.

Am 12.06.2026 werden die Arbeitsstdnde der Projekte im Plenum présentiert und diskutiert.

In der mdl. Prifung wird das fertiggestellte wissenschaftliche Poster prasentiert, die Inhalte erldutert v
A I . und diskutiert.
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Studiengang Soziale Arbeit - Hochschule Neubrandenburg

Aufgabenstellung fur die Erstellung von interaktiven Bluchern

Prof. Dr. phil. Anja Schwertfeger
und darauf aufbauend die Erstellung von wissenschaftlichen Postern.
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Beispiel 2

Studiengang Lehramt an beruflichen Schulen -
Hochschule Neubrandenburg

Prof. Dr. phil. Anja Schwertfeger
Aufgabenbeschreibung fur die Professur Sozilpidagogk und ire Didaktik

Erstellung von OER-fahigen Unterrichtsmaterialien

. . Prifungsleistung - Hausarbeit mit ExAM
Prasentation der vorausgehender Prisentation i
Prafungsleistungen:
. Bitte fertigen Sie eine ausfiihrliche Unterrichtsplanung fiir eine 45-oder 90 miniitige Unterrichtsstunde fir
Au sfu hr||cher Thema geméR Rahmenplan gemaR Rahmenplan fiir die Erzieher *innenausbildung (MV) an. 5 k
. g n
U nte rri Chtse nth rf ZU elnem 1.  Prasentieren Sie lhren ausfiihrlichen Unterrichtsentwurf (20°) am 02.06.2025 bzw. am 16.06.2025 efiuaig uc
- - Arbeitsschritte Bedingungsanalyse, Sachanalyse, didaktische Analyse, Lernziele, Methodenanalyse, Verlaufsplanung und
geWa h Ite n Th ema ge ma B Literatur. Stellen Sie mindestens ein OER-fahiges Unterrichtsmaterial vor. Beriicksichtigen Sie bei Ihrer Verlaufsplanung die

Phasierung des Unterrichts nach dem AVIVA-Modell.

Rahmenplan fiir die
E rz'e h e r* | nnena USbI | d u ng Unterrichtsplanung. Beziehen Sie sich dabei auf die folgenden Fragen: (10°)

2. Reflektieren Sie anschlieBend Ihren Arbeitsprozess hinsichtlich der einzelnen Schwerpunkte der ausfihrlichen

a. Wasist lhnen gelungen? Wie ist Ihnen das gelungen?

MV mit OER-fahigem
U nte r‘I’I ChtS m ate r| a I c.  Wie schatzen Sie lhren ausfihrlichen Unterrichtsentwurf selbst ein? v

-5

Worin miissen Sie sich noch weiterentwickeln? Wie kdnnen Sie sich dahingehend weiterentwickeln?

d. Was nehmen Sie aus diesem Semester fir lhre zukinftige Lehrer*innentatigkeit mit? Was haben Sie gelernt?

3. Reichen Sie Ihren ausfiihrlichen Unterrichtsentwurf als FlieBtext mit abschlieRender Reflexion im Prifungszeitraum in die
Prifungsinstanz des LMS ein.

A N
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Zentrum fur
Lehre und Lernen

Beispiel 3

Peer-Tutoring Ausbildung am Zentrum fur Lehre und Lernen,
Europa-Universitat Viadrina, Frankfurt (Oder)

LV ,Wissenschaftliches Schreiben lernen — Schritt fiir Schritt“ (Modul 1, 6 ECTS)
LV ,Theorie und Praxis der Schreibberatung” (Modul 2, 6 ECTS)

Hochschuloffentliche Portfolio-Prasentation der Studierenden mit Mahara

A N
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Beispiele fiir E-Portfolio (Mahara)

Zentrum fur
Lehre und Lernen

Wissenschaftliches Schreiben lernen - Schritt fur Schritt

MEINE LERNERFAHRUNG MEINE LIEBLINGSMETHODE

Vier Monate intensven Schrebens und DAS CLUSTER
mE som e haDen  mich " peevt
2u arbetten. Du reearbet i Gruppen eroffnete mic
Peripeatmn rene  Merangeherswerse ¥ .

egte mich dazu an Gber

iche Arbeten

2u reflekberen. Der Kurs eome

ATgang MR wstens:

500 WIATGNMATIChE AZDE2EN 2y ANTWICHIIN

Dabes lernte ich (hes Werkaeug herven

das mich weit Uber me:

veird w—
-
-
e Do
MEIN METHO p— =
Ornterungsonase Swwbphase  Nachteretungsphase o
(Uoerarbetung
Woflr? - Lasays, Mausirbeten, et
Freewntng Feedback
WO -+ SErUMIUPerUNG VBN (N (Ervetung. Haugme! und SChh
Cluster Mardemag Lorecn Shreben e uatLr ek
+te bex der Tremenfindung
Engrersungstacelle Zeapla .
worn + Onentierungroughen. & hvesbiochsde, Uteronserung

Mrmachse

Mockade? — Demegunpoasen. (Lappenseie Sch

Ich als Schreibberaterin

Glossar: Planungsflinfeck

Mein Selbstbild als Schreibberaterin

Als Schreibberaterin ist es mir besonders wichtig:

- elne angenehme und sichere Atmosphare zu schaffen
die Ratsuchenden zu motivieren
sie Schritt fur Schritt im Schreibprozess zu begleiten

- Individualitst

ich mochte, dass sich die Ratsuchenden verstanden fuhlen und Vertraen in ihve eigenen Fahigkeiten entwickeln,

Meine Lieblingsmethode

Meine Lieblingsmethode ist das Planungsfunfeck.
€5 hilft dabel, den Schreibprozess kiar zu strukturieren und alle wichtigen Aspekte im Blick zu behaiten,

ich konnte mir vorstellen, diese Methode zu einem ,Planungssechseck” zu erweitern. Indem man einen zusatzlichen
Punkt erganzt zum Beispiel : Motivation.

Wie sieht das Planungsfiinfeck aus???

i "
* W Aseen manes That s von
e kot h o egriraen!
Inder vard das genutzt, um u s
diagnostizieren, implizite Anforderungen sichtbar zu machen und Schreibende bei der  Mgme | oWa o e At
Entwicklung tragfahiger Schreibstrategien zu unterstotzen. €5 eignet sich sowohl for L8 Ftet, O, Pt [
el S -
die Planung vor dem Schreiben als auch fur die Reflexion und ( . o, Ve warury testeremmier bap e
bestehender Texte. Im “Gelben Buch” Ist es unter Schreibtchniken zur Phase: + Wk Thowts sad S otn bl
T e e !

Strukturieren 5.200

e
——— . : < Vo e e
Eine mégliche Erweiterung ware: "Sechseck”, Fokus auf: sich selbst

A »R
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Zentrum fiir
Lehre und Lernen

Peer-Tutoring Ausbildung, Europa-Universitat Viadrina

LV ,Wissenschaftliches Schreiben lernen — Schritt fiir Schritt” (Modul 1, 6 ECTS)
LV ,Theorie und Praxis der Schreibberatung” (Modul 2, 6 ECTS)

- Forderung von reflektiertem und interaktivem
Lernen, Anlegen von Gruppen und Sammlungen,
kollaboratives Arbeiten, Feedback geben, frei
gestalten, personliche Kompetenzentwicklung
dokumentieren

=N EUROPA-

;@ UNIVERSITAT

+3 VIADRINA
FRANKFURT

F
mahanal (opER)

- Aufgaben, Lernziele und Reflexionen mit
Y ) Kommiliton:innen und
Erstellen Mitmachen Lehrpersonen semesterbegleitend teilen >
C Selbstverantwortung statt externe Kontrolle >
Mahara ermoglicht offene Praktiken

Eigenes Portfolio entwickeln

A . - Raum fiir echten Dialog '
o OER im Blick 2026 | oer-strategie.de I
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Zentrum fur
Lehre und Lernen

Peer-Tutoring Ausbildung, Europa-Universitat Viadrina

LV ,Wissenschaftliches Schreiben lernen — Schritt fiir Schritt” (Modul 1, 6 ECTS)
LV ,Theorie und Praxis der Schreibberatung” (Modul 2, 6 ECTS)

@ wvesmir— zusitzliche (OER-)Schritte nétig:

ma’ﬂml (omen) - Exportin interoperable Formate wie html wird unterstutzt
- Metadaten
- CC-Lizenzen

- Nachteil: der Code ist seit April 2023 nicht mehr Open Source
(Bezahlmodell Gber Jahreslizenz)

A N
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4. Was braucht es, damit OER als Prifungsformat funktioniert?

- Freiraume fir Lehrende: Zeit und Raume, um neue Prifungsformate und -kriterien
zu entwickeln und auszuprobieren

- kollegialer Austausch zum Prifen (z.B. nachbereitende Gesprache mit Mit- und
Beiprufer:innen)

- ,nur“die Prifungsformate zu andern, wird nicht reichen; Sie miissen Uber die
ganze LV nachdenken (vgl. Formate wie CBL und Forschendes Lernen)

- Auf Prozessdokumentation des Lernweges fokussieren: Uberarbeitungsschritte bei
der Ausarbeitung erlautern, Methodik und Ergebnisse reflektieren

> v
A LN
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5. Das Prinzip Ungrading

Shift from graded-oriented classroom to learning-oriented classroom

- Pladoyer fiir notenfreie oder notenreduzierte Modelle (vgl. Evergreen
State College, Brown University)

- Kritik am konventionellen Benotungssystem:

A N

inkonsistent und subjektiv,

komplexe Lernprozesse werden auf eine Zahl/Buchstaben
reduziert

hemmt intrinsische Motivation, fokussiert auf Produkt statt
Prozess, Wettbewerb statt Zusammenarbeit

inhaltliches Feedback in Kombination mit Note wird oft
ignoriert

fordert Verhaltensweisen wie Schummeln, Risikovermeidung
reproduziert strukturelle Ungleichheiten

(Blum: Why ungrade? Why grade?, in: Kohn & Blum, 2020)

' > OER im Blick 2026 | oer-strategie.de

Wha/ Rating Students
Undermines Learning
{and What to Do
Instead)
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EDITED BY

Susan D. Blum

With a foreword by Alfie Kohn
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— * Portfolio-Arbeit, UNgrading

* \Vertragsbenotung (contract grading), W otng Sudens
. . "{and What o Do -

* reines Feedback ohne Noten (peer review), Istesd)
* narrative Beurteilungen, e e
*  Abschlussgespréache, Pl +
* wiederkehrende Selbsteinschatzung (process letters), OO0 e
e bestanden/nicht bestanden Siusan D Biain

(Stommel: How to ungrade?, in: Kohn & Blum, 2020, S. 37ff.)

- Ungrading ist nicht zeitsparend und einfach, fiihrt aber zu tieferem
Lernen und besseren Lehrenden-Studierenden-Beziehungen
- Scheitern und Experimente als Teil des Lernprozesses verstehen
- ABER:
- Ungrading in groRen Kursen und MINT-Fachern?
- fehlende Zeit und institutionelle Unterstitzung, Widerstand von

Studierenden
A N
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- Ungrading-Pionierarbeit passiert in der Schule > mehr
bildungsbereichstbergreifender Austausch, z.B. mit Hochschulen,
winschenswert

Folgen:

- klassische ,,groRe” Abschliisse verlieren an Bedeutung, Microcredentials nehmen zu
- Selbstverstandnis und Legitimation von Bildungseinrichtungen?

A N
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6. Herausforderungen

Was ist zu kldren?
- Datenschutz
- Urheberrecht & Lizenzen (CC)
- Prufungsordnungen
- technische Infrastruktur
- Lernende begleiten

=» Machbar — aber nicht ohne Rahmenbedingungen

A N
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7. Ubergang in Diskussion

- lhre Perspektive
- Wo sehen Sie Potenziale?
- Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

- Was waren erste Schritte in Ihrem Kontext?

A N
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https://www.faz.net/aktuell/karriere-hochschule/hoersaal/kuenstliche-intelligenz-und-pruefungen-das-ende-der-hausarbeit-18545759.html
https://hochschulforumdigitalisierung.de/sites/default/files/dateien/HFD_Whitepaper_Digitale_Pruefungen_Hochschule.pdf
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